Interventionsleitfaden

Fur haupt- und ehrenamtliche BSB/BSJ-Mitarbeiter*innen, sowie Honorarkrafte. Orientierung fur einen verantwortungsvollen Umgang bei Ubergriffigem Verhalten im Rahmen von Veranstaltungen und Lehrgangen.

Vermutung, [ Verdacht, ] Vorfall,
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Selbstreflexionsbogen ausfillen Dokumentationsbogen, ausfullen e Direktes Eingreifen
(optional) an Meldestelle sendeng e Wenn méglich ruhig und bestimmt den Ubergriff stoppen
l o Vorlaufige Sicherheit der betroffenen Person gewahrleisten

Verdacht auf interpersonale Gewalt

l \ 4
v

An eine Person der Meldestelle senden:
Vermutung zerstreut sich Dokumentationsbogen, ausfiillen Lisa Hettmanczyk: l.hettmanczyk@badische-sportjugend.de Dokumentationsbogen, ausfiillen
Keine interpersonale Gewalt an Meldestelle senden, Thorsten Vath: t.vaeth@badische-sportjugend.de an Meldestelle senden,
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Meldestelle Beratung mit dem Kinderschutzbund
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Empfehlung an die Klarungsstelles
(mit BSB besprechen welche beteiligten Personen)
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Verdacht erhartet sich /
Feststellung eines interpersonalen Gewaltvorfalls

Verdacht ist ausgeraumt
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e Ende der Verdachtsabklarung | Ausibende Person ) | Betroffene Person | L BSB /BSJ |
e Beteiligte Informieren X 7'} 7'y
e Rehabilitationsverfahren ~ ~N s ~ s ~
* Dokumentation zum Verdacht [Gschen e Beobachten e Unterstiitzungsbedarf kléren e Uberprifung Schutzkonzept
° Prufen, ob Bgratungsbedarf besteht und e Freistellen/ Verwarnen e BeiMinderjahrigen = Eltern e Klare, sachliche Kommunikation
diesen ggf. sicherstellen e Einschatzung durch Juristen informieren mit Offentlichkeit
- J - J y, - y

FuBnoten:

1 BloBe Annahme ,,Bauchgefliihl“ ohne konkrete Anhaltspunkte, zb. merkwurdiges oder grenzverletzendes Verhalten, Gerlichte und/oder Spekulationen. Zb. Eine Person ist in letzter Zeit oft still, ich vermute etwas stimmt nicht.

2 Es liegen Anzeichen/Hinweise oder Aussagen vor, es gibt gewichtige Anhaltspunkte. ZB. Eine Betroffene Person berichtet

3 Ich sehe oder hore direkt eine Handlung. Interpersonale Gewalt passiert gerade oder ist sicher passiert. Beispiel: Ich sehe, wie eine Person eine andere Person gegen deren Willen beruhrt.

4 Die Dokumentation erfolgt sachlich und ohne Wertung (wer-was—wann-wie-wo).

5 Den Dokumentationsbogen ausschlieBlich und vertraulich an die zustandige Meldestelle weitergeben/senden; keine Weitergabe oder Gesprache mit anderen Personen oder Gruppen (strengen Datenschutz beachten). Hauptamtliche Mitarbeiter*innen sind zudem verpflichtet, den Vorfall unverziiglich der/dem Vorgesetzten zu melden
(vgl. BSB- Richtlinien guter Verbandsfihrung).

6 Fur Falle von Honorarkraften wird eine Ad-hoc-Klarungsstelle mit drei Personen (w/m) gebildet. Der Personenkreis der Klarungsstelle umfasst die Geschaftsfuhrung, die Bereichsleitungen und die Personen der Meldestelle. Die konkrete Zusammensetzung der Ad-hoc-Klarungsstelle legt von Fall zu Fall der Geschaftsfuhrer bzw. im
Verhinderungsfall seine Vertretung fest. Fiir Falle von hauptamtlichen Mitarbeiter*innen sowie ehrenamtlich Engagierter gilt die Zustandigkeit gem. BSB-Richtlinien guter Verbandsfihrung.

Definition interpersonale Gewalt: Bezieht sich auf alle Handlungen, die darauf abzielen, eine andere Person zu schadigen, zu verletzen, zu kontrollieren oder zu erniedrigen, und kann in physische, psychische und sexualisierte Formen unterteilt werden.

Definition korperliche Gewalt: Wird auch physische Gewalt genannt, ist der absichtliche Einsatz von Zwang oder physischer Macht gegen eine Person, die zu Schmerzen, Verletzungen oder Schaden flihrt. Bsp.: hierfir sind Schlagen, Treten, Wurgen, uvm.

Definition psychische Gewalt: Ist das vorsatzliche Verhalten einer Person, die eine andere Person durch Worte oder Taten erheblich beeintrachtigt, um Macht und Kontrolle auszutiben und das zu untergraben. Bsp.: Beleidigungen, Drohungen, Mobbing, uvm.

Definition sexualisierte Gewalt: Sind sexuelle Handlungen gegen den Willen einer Person oder an Personen, die nicht zustimmen konnen. Von anziiglichen Spriichen und Gesten tUber unerwiinschte Bertihrungen bis zu exhibitionistischen Handlungen, heimlichen Fotos, sexueller Notigung oder Vergewaltigung.



